
 

 

 

POLITICA D'IMPRESA 

L'obiettivo fondamentale dell’attività di Ederfil-Becker è quello di soddisfare, 
in termini di tempo e di modalità, le esigenze attuali e future dei propri clienti, 
impostando una dinamica di miglioramento continuo delle attività, dei 
prodotti e dei servizi, volta a raggiungere una posizione di leadership 
affermata a livello internazionale, essendo consapevoli dell’impatto 
sull'ambiente di tutte le attività, dei prodotti e dei servizi di Ederfil-Becker. 

 Ederfil-Becker deve soddisfare target diversi: 

Cliente esterno: acquista prodotti e servizi di Ederfil-Becker 

Cliente istituzionale: appartenente alle diverse amministrazioni e alla società 
in genere. 

Persone legate a Ederfil-Becker 

Ambiente 

  

Al fine di assicurare una risposta efficace alle richieste e alle aspettative di 
ciascuno di questi gruppi, Ederfil-Becker ha progettato e instaurato un 
Sistema di gestione nel quale sono integrati: 

Qualità 

Prevenzione dei rischi sul lavoro 

Tutela dell'ambiente 

 

Perciò, per Ederfil-Becker il termine "Qualità" comprende gli aspetti legati a 
qualità, ambiente e prevenzione dei rischi sul lavoro. 

 

 



Con il proprio sistema di gestione, Ederfil-Becker s'impegna a: 

* Fornire i mezzi e le risorse necessari per conseguire il coinvolgimento dei 
propri lavoratori nella progettazione e nell'instaurazione del sistema, allo 
scopo di raggiungere un alto livello di qualità, prevenzione dei rischi sul 
lavoro e tutela dell'ambiente. 

* Ottenere, da parte del personale, il rigoroso rispetto delle specifiche, 
riportate nel manuale, nelle procedure e nelle istruzioni del sistema. 

* Individuare e prevenire costantemente i rischi di scostamento dal sistema, 
utilizzando metodicamente gli strumenti di gestione del miglioramento 
continuo volto alla prevenzione, dando priorità alla partecipazione di tutti i 
lavoratori.  

* Instaurare una politica per acquistare le materie prime, l’energia e le 
tecnologie meno inquinanti e più sicure, compatibili con la redditività e la 
competitività dell'azienda. 

* Attuare il miglioramento continuo e prevenire l'inquinamento. 

* Informare e formare i lavoratori riguardo alle ripercussioni sulla loro salute 
e sull'ambiente delle varie attività e dei processi industriali, sia nelle 
operazioni ordinarie che in quelle straordinarie. 

* Allargare la responsabilità nella gestione di Ederfil-Becker a tutta 
l'organizzazione, il che comporta la partecipazione a tutti i livelli. 

* Instaurare e promuovere la trasparenza informativa dell'azione ambientale di 
Ederfil-Becker nei confronti delle parti interessate. 

* Adottare e diffondere gli obiettivi di questa politica d'impresa. 

* Ottemperare o superare costantemente tutti i requisiti legali applicabili (sia 
ambientali che di prevenzione dei rischi sul lavoro e sicurezza del prodotto) e 
altri requisiti legati all'ambiente eventualmente sottoscritti dall'organizzazione. 

* Riesaminare la politica d'impresa di Ederfil-Becker con una periodicità 
minima di 3 anni, in funzione dei progressi tecnici e dell'andamento dei 
requisiti legislativi. 

Questa politica e gli obiettivi di carattere generale si traducono nelle politiche 
annuali di miglioramento nel Piano di gestione di Ederfil-Becker, stilato dalla 
Direzione e approvato dal Consiglio direttivo della Cooperativa. 



La Direzione di Ederfil-Becker comunica la propria Politica d'impresa a tutte 
le persone che lavorano per l’organizzazione (o a nome della stessa), nonché 
al pubblico in generale, avvalendosi di vari mezzi: pannelli informativi, sito 
web, piano di gradimento, ecc. In tal modo auspica che la lettura di questa 
Politica d’impresa aiuti i propri clienti esterni e istituzionali a capire gli sforzi 
effettuati dall’azienda e a motivare i propri lavoratori a sostenere 
l'adempimento degli impegni presi dall'azienda. 

  

LEGORRETA, ottobre 2011 

Il Direttore Generale 

PABLO MENDIZABAL EGUIBAR 

  

 


